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1. Definicion y finalidad del Cédigo ético o Codigo de conducta

El Cdédigo ético, cédigo de conducta o codigo de buenas practicas recoge en un solo
documento los principios, criterios, normas de conducta y practicas por la que se deben
regir las personas que integran la Junta Directiva, la Direccién y la plantilla del REAL
CLUB PINEDA DE SEVILLA en el desarrollo de sus actividades de direccién o
laborales, para la mejor gestion y desarrollo del Club, constituyendo, en consecuencia, un
pilar bésico del programa de cumplimiento de nuestra entidad, que promueve y refleja una
cultura corporativa positiva, entroncando de manera directa con la Responsabilidad Social
de la misma.

La finalidad de este Cddigo es fijar los principios y valores que deben presidir la actuacion
del Club y de la direccién y plantilla, con el fin de procurar un comportamiento ético y
responsable en el desarrollo profesional de su actividad, a la vez que recoger el
compromiso del Club con los principios de ética empresarial y de transparencia.

El Cédigo ético tiene cardcter vinculante y contiene disposiciones cuyo objetivo es hacerlo
efectivo. Tal vinculaciéon comprende obligaciones, por lo que la infraccién del codigo ético
y de las politicas que lo desarrollen serd sancionada disciplinariamente.

El Cdédigo se basa en valores, mejora la reputaciéon de la entidad, otorga unidad y
coherencia al sistema de autorregulacion de nuestra entidad, fortalece en la direccion y
plantilla el sentido de pertenencia a un grupo y sefiala a terceros la cultura corporativa del
Club.
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Este Cédigo Etico contiene el conjunto de medidas y obligaciones necesarias para el
cumplimiento de los principios y valores que defiende y se complementara con politicas
internas que regulen, a partir de disposiciones del Cddigo, con mayor detenimiento
sectores especificos o una determinada actividad dentro de las actividades que se
desarrollan en el Club.

El Cédigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas
y sirve de base para evitar comportamientos irregulares e indebidos que puedan
determinar la responsabilidad penal de nuestro Club, por ello, deberd ser observado,
respetado y defendido, en su integridad, asi como las normas que de este Cddigo se
desprendan, por los componentes de la Junta Directiva, la Direccion y plantilla del Club.

Este instrumento normativo interno se aprueba de acuerdo con los principios generales
de legalidad, eficacia, responsabilidad social vy transparencia, cumpliendo
escrupulosamente con el ordenamiento juridico general y, especialmente, con el marco
juridico-deportivo establecido en la legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Por lo tanto, el presente Cédigo Etico, cumple con las exigencias establecidas en el
Articulo 64 de la Ley 5/2016 del Deporte de Andalucia y el Articulo 9.4 del Decreto
41/2022 por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la
estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, a
los efectos de acceso y percepcion de ayudas publicas.

2. Elaboracion, redaccion y contenidos

Desde el punto de vista estrictamente legal, el Cédigo Etico puede justificarse en la
capacidad de la direccion que ostentan tanto la Junta Directiva como la Direccion del Club
y, por tanto, no es preciso que formen parte de la elaboracion del mismo las personas
socias o la plantilla y demds grupos de interés. No obstante, dicha participacion puede
darse de muchas formas diferentes, entendiéndose que se trata de elaborar un conjunto
de normas internas transparentes, de forma que todas las personas destinatarias conozcan
como puede afectarles y tengan la informacién suficiente.

El Cédigo Etico contendrd aquellas materias que interesen a las personas destinatarias y
que mas preocupen al Club. A su vez, las politicas internas deben ser las encargadas de
desarrollar estas materias e igualmente permitir que el Codigo sea equilibrado.

El Cédigo Etico esta sujeto a limites, como el respeto a los derechos fundamentales, a la
necesidad de que se ejerza de manera proporcionada y, sobre todo, a los limites de la
regulacion vigente.

3. Ambito de aplicacién

El presente Cédigo Etico afecta, en su ambito objetivo, al conjunto y totalidad de la
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actividad llevada a cabo por el Club, abarcando desde las operaciones econdmicas hasta
las inversiones realizadas, ademads de las actividades propias de la gestiéon ordinaria del
Club.

En el 4mbito subjetivo, esta norma interna tiene varios circulos de personas destinatarias,
siendo de aplicacion a toda la entidad, vinculando a quien integra la Junta Directiva, la
Direccién del Club y la plantilla al margen de la posicion o funciones que puedan realizar.
Las disposiciones del Cédigo Etico se incluirdn, en lo que fuera preciso, en los Estatutos
del Club, de manera que las normas que rigen la institucion queden imbuidas de su
espiritu.

Igualmente se exigird un comportamiento acorde con este Codigo a profesionales y
empresas que presten sus servicios a la entidad, como requisito previo a la contratacion,
asi como a las asesorias externas, profesionales autbnomos e integrantes temporales de la
plantilla, previo su compromiso en ese sentido.

EIREAL CLUB PINEDA DE SEVILLA promovera e incentivard entre sus proveedores
y empresas colaboradoras la adopcién de pautas de comportamiento coincidentes con las
que se definen en este Cédigo Etico y, en su caso, podra solicitar a estos que formalicen
su compromiso con el cumplimiento del Codigo o las pautas que establece.

4. Conocimiento, aceptacion y cumplimiento

El Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para quienes integran la Junta Directiva y
plantilla del Club y para terceros que se comprometan voluntariamente a cumplirlo. Para
ello, serd dado a conocer a todas las partes interesadas.

La Junta Directiva y la Direccién pondrdn todos los medios necesarios para difundir el
Cédigo Etico. Serdn modelo de referencia en su comportamiento y nivel de cumplimiento
del Cédigo.

El Codigo serd dado a conocer a toda la plantilla del Club a través de comunicacién al
Comité de Empresa, quien firmara un acuse de recibo del mismo.

A tal efecto se mantendra un registro de las conformidades recibidas de las personas
destinatarias, constando en el mismo copia del presente Codigo firmado en todas sus
péginas por cada persona destinataria, ademads de un acuse de recibo y devuelto firmado
de idéntica forma en caso de ser puesto a disposicion por via electrénica.

Ninguna persona integrante del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA,
independientemente de su nivel o posicién, estd autorizada para solicitar a otra que
contravenga lo establecido en este Cédigo Etico, y nadie podra justificar su conducta
amparandose en una orden de quien ocupe un puesto superior o en el desconocimiento
del presente Cddigo.
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Para las nuevas personas integrantes de la Junta Directiva o plantilla del Club, los
contenidos del Cddigo Etico y demds normativa interna se integrardn como Anexo a su
nombramiento o contratacién, para su conocimiento.

El Cédigo Etico forma parte del poder de direccién de la Junta y la Direccién, por lo que
su contenido se integra, efectivamente, dentro de las obligaciones que han de cumplir
todas las personas integrantes como consecuencia de su labor o actividad a desarrollar. De
este modo, ademas de las obligaciones que expresamente se contienen en el contrato de
trabajo, comprende también aquellas que se derivan del principio general de buena fe.

5. Principios y valores éticos generales

Los principios y valores éticos de la organizacidon constituyen la base sobre la que se
asienta la actividad del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA. Esos principios y valores
son los siguientes:

— Integridad como actuacion ética, honrada y de buena fe.

— Respeto a la legalidad, derechos humanos y valores éticos.

— Respeto a las personas, evitando cualquier tipo de acoso, intimidacion, abuso o falta de
respeto, siendo intolerables cualquier tipo de agresion fisica o verbal. El Club tomara las
medidas oportunas y apropiadas en el caso de que se produzca alguna situacién de este
tipo, incluidas medidas disciplinarias. Toda notificaciéon de acoso o discriminacién serd
objeto de una investigacién rapida y en profundidad, manteniendo en todo caso la méxima
confidencialidad. Sera inadmisible cualquier represalia en contra de las personas que
notifiquen situaciones de este tipo o que colaboren en su investigacion, dando lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias en caso de concurrir. Por otra parte, tal y como se
indica en el apartado 3 de la Disposicion final octava de la Ley Orgénica 8/2021 de
Proteccién integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, quien detecte una
situaciéon de riesgo o posible desamparo de menores de edad, lo comunicardn, de
inmediato, conforme al Protocolo interno contra situaciones de Corrupciéon y Violencia,
existente en el Club.

— Se buscara siempre un clima positivo de convivencia y trabajo, dentro del marco legal
vigente en cada momento y sin renunciar, cada parte, a la defensa de sus intereses.

— Responsabilidad y prudencia en las actuaciones de las personas destinatarias de este
Cdédigo, lo que se traduciré en el seguimiento escrupuloso de los procedimientos internos
establecidos, sobre todo en materia de prevencion de riesgos laborales, en el cumplimiento
de la normativa legal o interna relacionada con la actividad desempefiada y en la
capacitacion y formacion para el mejor desarrollo de la actividad.

— Transparencia e imparcialidad en la toma de cualquier tipo de decision.

— Igualdad de oportunidades, desarrollo profesional y no discriminacién tanto en el
acceso y promocion en el trabajo como en el normal desarrollo de las actividades sociales
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y deportivas. No serdn admisibles las discriminaciones por motivos de sexo, raza, religion,
estado civil, orientaciéon sexual, en consonancia con los Manifiestos andaluces por la
Igualdad y la participacién de la Mujer en el Deporte y por la Integracion de las Personas
con Discapacidad en el Deporte.

— EIl trabajo en equipo y la colaboracién se configura como un instrumento de
oportunidad y crecimiento personal y profesional.

— Potenciacién de la innovacion y la eficiencia de los procesos con el fin de dar mejor
servicio a las personas socias e impulsar nuestro crecimiento.

— La calidad como base del crecimiento.

— Tone from the top: La Junta Directiva y la Direccion dardn ejemplo y seran modelo de
referencia tanto en su comportamiento como en el nivel de cumplimiento del presente
Cadigo.

— Imagen y reputacién corporativa que la totalidad de integrantes del Club debe
considerar en el ejercicio de su actividad. La imagen y reputacion corporativa es uno de
los activos mds valiosos para preservar la confianza del entramado social, plantilla,
proveedores, autoridades y la sociedad en general.

6. Cumplimiento de la legislaciéon aplicable y de la normativa interna

Las personas obligadas por el Cédigo se comprometen a cumplir las leyes vigentes en
todos sus ambitos (laboral, fiscal y contable, medioambiental, mercantil, etc.), los
procedimientos internos del Club y los valores y principios recogidos en este Codigo. Asi
mismo, se comprometen a informar de cualquier incumplimiento que detecten a su
alrededor.

La totalidad de los integrantes, con independencia de su posiciéon, deben evitar cualquier
conducta que pueda perjudicar la reputacién del Club o afectar negativamente a sus
intereses, debiendo igualmente conocer las leyes que sean de aplicacion, solicitando, en su
caso, la informacién precisa a tal efecto. El Club pondra los medios necesarios para que
las personas que forman el Club conozcan la normativa externa e interna aplicable.

Ninguna persona perteneciente a la Junta Directiva, direccién del Club o plantilla del
mismo colaborard conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni
participard en ninguna actuacién que comprometa el principio de legalidad.

Ante cualquier situacion de falta de respeto a la legalidad, quienes conforman el Club
deberan informar a este mediante el Canal de Denuncias que en este Cddigo Etico se
detalla.
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7. Cumplimiento de estindares, convenios y acuerdos

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA se compromete a cumplir e integrar como
normativa interna lo dispuesto en acuerdos y convenios nacionales o internacionales que,
por la actividad desarrollada por el Club, le puedan vincular.

8. Relaciones internas: el personal

La plantilla del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA es su mayor activo y asi sera
considerada.

El Club promovera el desarrollo personal y profesional de las personas integrantes de su
plantilla y potenciard la existencia de un clima laboral positivo. El respeto presidira las
relaciones entre quienes la conforman, debiendo permanecer vigilantes ante cualquier
forma de violencia, abuso o discriminacion de cualquier clase en el trabajo. El personal
del Club debe tratarse con respeto en un entorno de trabajo agradable y seguro, con la
obligaciéon de tratar de forma justa y respetuosa a sus compafieras y compafieros,
independientemente de su posicién en la estructura jerarquica.

El Club velard por el cumplimiento de la normativa laboral en materia de empleo y
prohibird, salvo ocasiones excepcionales justificadas, la firma de contratos blindados, con
indemnizaciones o preavisos superiores a las contemplados legalmente.

Aquellos profesionales deportivos que presten sus servicios al Club, formando parte de su
plantilla laboral o mediante la prestacion de servicios profesionales, tienen obligacién de
cumplir, escrupulosamente, con lo previsto en la normativa vigente sobre profesiones del
deporte de Andalucia.

El conjunto del personal del Club debera colaborar en el cumplimiento de estos objetivos,
previniendo, detectando y denunciando cualquier irregularidad que puedan detectar.

9. Contratacion de familiares

No se emplearan a parientes del personal, componentes de direccién o integrantes del
Club sin la justificacion oportuna y la acreditacion de la capacitacion y requerimientos del
puesto a cubrir, tomandose decisiones justas y evitando trato de favor alguno.

No se destinard personal, con relaciones personales o familiares entre si, a la misma
estructura de mando (dependientes jerarquicamente una persona de la otra) o al mismo
equipo de trabajo. En situaciones preexistentes, el Club actuard, con inmediatez,
promoviendo la reasignacién de puesto del personal en cuestion.
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10. Relaciones con las personas Socias

Las personas Socias del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA, una vez quede integrado
este Cddigo entre las normas del Club, mediante su aprobacién en asamblea de socias y
socios, quedardn vinculadas por el presente Cédigo y el resto de Politicas y Protocolos
internos que se desprendan del mismo, tanto en el acceso y uso de las instalaciones que el
Club pone a su disposicion, como en la relacién y trato con la plantilla y demds personas
socias del Club.

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA facilitara, en todo lo posible, el disfrute de las
instalaciones del Club y la convivencia entre las personas socias, dentro del estricto

cumplimiento tanto al marco normativo legal vigente como a la normativa interna que rige
en el Club.

11. Relaciones externas: clientela, proveedores y mercado

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA velard por el cumplimiento de la normativa
sobre competencia, evitando cualquier practica que la limite o restrinja.

El Club velara por ofrecer una informacién veraz en las actividades de promocién de la
entidad, sin que se permita ofrecer informacion falsa a terceros o que puedan inducirles a
error. Se prohibe también cualquier tipo de publicidad engafiosa, actuando siempre de
forma leal. Se rechazard la informacién de la competencia que pudiera llegar al Club
vulnerando la confidencialidad.

Se velara por la seguridad de los medios de pago, la proteccién de datos y la prevencion
del fraude.

Cualquier integrante de la Junta Directiva, direccion del Club o plantilla del mismo que
introduzca cualquier tipo de informacion en los sistemas informaticos internos debe velar
porque ésta sea fiable y rigurosa.

La ética y el respeto presidirdn las relaciones con los proveedores, que se seleccionardn
conforme a criterios objetivos y transparentes, con un minimo de tres ofertas en las
operaciones que superen (IVA incluido) los 15.000€ en el supuesto de suministro de bienes
o prestacion de servicios y las que superen 40.000€ en el caso de obras.

En estos casos, el respeto al Codigo formard parte de un contrato de suministros o de
prestacion de servicios y su incumplimiento puede dar lugar a la posibilidad de renunciar
al contrato. Para ello, el Cédigo puede incluirse como un anexo del contrato.

Se respetardn, de forma escrupulosa, los procedimientos internos en materia de compras,
justificindose las decisiones y conservdndose la documentacion relacionada para su
posible fiscalizacion interna o externa. Se establecera con los proveedores las condiciones
de pago en relacién al tiempo de pago de las facturas, una vez otorgada la conformidad a
las mismas. Los pagos se efectuardn por transferencia bancaria u otro medio del que quede
constancia documental.
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Se extremard la diligencia en la protecciéon de la informacién confidencial de los
proveedores. Los proveedores deberdn comprometerse a respetar los derechos humanos
y laborales en sus propias empresas.

Se prohibe expresamente aceptar, ofrecer, o solicitar, ya sea de forma directa o indirecta,
regalos, favores o cualquier tipo de compensacion que pueda influir en la toma de
decisiones en relacion a la cadena de proveedores. Si se admitird la recepcion o el
ofrecimiento de regalos de “escaso valor”. Cualquier duda sobre lo que se incluye en este
concepto se consultard al Oficial de Cumplimiento (Compliance Officer) de este Codigo.
En todo caso estardn prohibidos los obsequios en metdlico.

Toda persona directiva o personal del Club que participe en procesos de seleccion de
proveedores y colaboradores externos tiene la obligacién de actuar con objetividad e
imparcialidad, aplicando criterios transparentes y cumpliendo con la normativa interna en
la materia.

12. Relaciones con instituciones, autoridades, funcionariado

La normativa internacional para la prevencion de la corrupcion y el soborno presidirdn las
relaciones de las personas que integran el REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA con las
autoridades, instituciones y funcionariado publico.

Cualquier decision tomada en este &mbito debera respetar las normas internas y externas
aplicables y quedard documentada al efecto de su posible control interno o externo.

Bajo ningin concepto el Club ofrecerd, solicitard o aceptard regalos, favores o
compensaciones de autoridades, instituciones o funcionariado. Quedardn exceptuados de
esta norma los obsequios o atenciones de escaso valor, proporcionados y razonables en
atencion a la practica local. En todo caso estardn prohibidos los obsequios en metélico.

No tendran esa consideracion las invitaciones que, consuetudinariamente, hace el Club a
las personas que encabezan, en cada momento, las altas instituciones, y que tienen su razén
de ser en la voluntad de integrarse en la vida social de la ciudad, como institucion
importante de la misma.

Se prohiben los pagos para agilizar cualquier tipo de tramitacion.

Se mantendrd un control minucioso y expresamente vigilante en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesion de cualquier tipo de subvencion o ayuda.

13. Conflictos de intereses
Las personas que integran la Junta Directiva del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA,

independientemente de su condicion o posicion, evitardn las situaciones que supongan un
conflicto de sus intereses personales con los del Club.
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Las personas que integran la plantilla, cualquiera que sea su rango o funcién, no podran:

- Valerse de su posicion en el Club para:
= Obtener ventajas patrimoniales.
» Hacer un uso indebido del patrimonio del Club.
= Aprovechar oportunidades de negocio de las que tengan
conocimiento.
- Prestar servicios a compaifiias competidoras.
- Intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la que pudieran
tener un interés particular.

Ante la duda sobre si una actividad a desarrollar puede comportar un conflicto de intereses
se consultard con el Oficial de Cumplimiento que vela por la correcta aplicacién de este
Cadigo.

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA considera que la relacion con todas las
personas que lo integran debe basarse en la lealtad que nace de unos intereses comunes.
Se respetara la participacion en otras actividades financieras o empresariales siempre que
sean legales y no entren en colisién con sus responsabilidades para con el Club.

Toda persona integrante de la Junta Directiva o de la plantilla del Club debe revelar sus
actividades externas, intereses financieros o relaciones que puedan presentar un posible
conflicto de intereses o la apariencia de un conflicto. Asi mismo deberan cumplir con la
ley, politicas y protocolos de esta entidad.

14. Miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva tienen el deber de actuar con lealtad, observando y
cumpliendo las siguientes obligaciones:

- Acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni en faltas graves contra la Administracion Publica, mediante la presentacion
de una declaracion responsable.

- Hacer publico, en el seno del Club, la informacién sobre su actividad privada que
tenga relacion laboral, mercantil, econdmica, comercial o similar con sociedades,
empresas o profesionales que presten servicios al Club.

- Participar activamente en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que le
sean asignadas y oponerse a los acuerdos contrarios a la ley o a los estatutos del Club.

La Junta Directiva, como tal 6rgano, tiene la obligacion de incluir en la memoria
econdémica del Club la informacién relativa a las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a los miembros de la Junta Directiva, si las hubiere, tanto en concepto de
reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su funciéon, como
en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea via
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relacion laboral o relacién mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su
funcion.

El Secretario de la Junta Directiva velara por la observancia de lo dispuesto en este
apartado.

15. Politica de regalos, comisiones o retribuciones de terceros

Dar o recibir regalos e invitaciones de cualquier tipo puede afectar la objetividad y el
criterio y, ademds, puede infringir reglamentos y leyes contra la corrupcién y el soborno
en casos extremos. Por ello, toda persona integrante del Club serd muy diligente en esta
materia.

Se prohibe la solicitud y la aceptacion de todo tipo de pago, regalos o comisiones en
relacion con la actividad desarrollada y que proceda de la clientela, intermediaciones,
proveedores o terceros. Se excluyen de esa prohibicion las invitaciones, objetos de
propaganda, atenciones ocasionales o cortesias que no se realicen en metélico y que estén
dentro de los limites razonables. Ante cualquier duda en este sentido se consultarad al
Oficial de Cumplimiento de este Codigo.

16. Uso de instalaciones, bienes y servicios del Real Club Pineda de Sevilla
La eficiencia inspirard el uso de las instalaciones, bienes y servicios propiedad del Club.

Es responsabilidad de quienes forman parte del Club mantener la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de nuestra infraestructura de tecnologia y comunicaciones.

Es responsabilidad de las personas socias y la plantilla el uso de las instalaciones, bienes y
servicios del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA de forma responsable, eficiente y
apropiada al fin para el cual se disponen.

Se debera controlar y mantener en secreto toda la informacién relativa a nombres de
usuario, contrasefias y dispositivos de autentificacion de los sistemas informaticos y se
debera comunicar cualquier posible riesgo o incidente de seguridad en este sentido.

Los medios informéticos y servicios puestos a disposicion por el Club podran ser objeto
de revision por el mismo, respetando en todo caso la normativa vigente en la materia.

17. Confidencialidad, informacion empresarial y Proteccion de Datos.

Todos los miembros de la Junta Directiva, la Direccion o la plantilla del REAL CLUB
PINEDA DE SEVILLA estan obligados a mantener la mds estricta confidencialidad
sobre cuantos datos o informaciones reciban o tengan acceso por razén del desempefio de
su cargo. Esta confidencialidad y la diligencia debida en este dmbito presidirdn las

S

"’90
%

SGS > SGS 7 _SGS

08!
\Q%

Avda., de Jerez, s/n - 41012 - Sevilla SR,
Apdo. 1.049 | TIf.: 954 61 14 00 2021 10\ Iﬁ 0\
informacion@rcpineda.com | www.rcpineda.com %;2 %



N, REAL CLUB PINEDA

P
SEVILLA

actuaciones de las personas destinatarias de este Cddigo. Este principio deberd ser
respetado incluso cuando haya concluido la relacién con el Club.

Los datos o la informacion mencionada en el parrafo anterior no podran ser utilizados en
beneficio particular ni comunicados a terceros sin previa autorizacion.

Se considerardn confidenciales y deberdn ser utilizados para el exclusivo fin para el que
fueron obtenidos los siguientes datos o informaciones: Secretos profesionales, contratos,
acuerdos, listados de personal, personas socias, proveedores, software o programas
informaéticos, informacién sobre RRHH, planes de personal, comunicaciones internas,
listas de suscripcion y, en general, datos afectados por la normativa de proteccion de datos.

Se exige el respeto a la intimidad personal y familiar de las personas a cuyos datos se tenga
acceso.

Todo el personal deberd conocer y respetar el protocolo interno de Proteccion de Datos.

Cualquier incidencia relacionada con la confidencialidad de los datos serd comunicada,
por los cauces al efecto, al Delegado de Proteccion de Datos y/o al Oficial de
Cumplimiento de este Codigo.

18. Derechos de propiedad industrial e intelectual

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA reconoce su compromiso con la protecciéon de
los derechos de autor, patentes y marcas, tanto propios como ajenos, y exige a sus
proveedores el mismo compromiso. Por tanto, la totalidad de integrantes del Club se
comprometeran a informar sobre cualquier irregularidad en este &mbito.

Se prestara especial atencion a la inclusion de notificaciones de derechos de autor en los
materiales, informacién, servicios y cualquier documento del Club destinado a la
distribucion publica.

En su relacion con terceros, quienes integran la Junta Directiva y la plantilla del Club
seguirdn, escrupulosamente, las normas y procedimientos en esta materia para evitar
infringir los derechos de terceros, respetando los derechos de propiedad intelectual validos
de otros.

19. Politica de prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA velard por un entorno seguro de trabajo,
cumpliendo la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral. El Club formara
a su personal en materia de prevencién de riesgos laborales, llevdndose internamente un
registro acreditativo de la formacion impartida. Toda persona trabajadora se compromete
a realizar cualquier actividad formativa que se programe para mejorar su capacitacion a la
hora de desempeiiar las responsabilidades laborales de forma segura y a hacer un uso
responsable de los materiales y equipos que les proporciona el Club. Es importante que
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cada persona empleada comprenda los peligros y las practicas de seguridad que debe
adoptar ante cualquier trabajo.

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA exigird que los contratistas y proveedores con
los que colabora cumplan la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La totalidad de la plantilla mantendrd una actitud de alerta en el lugar de trabajo e
informard de cualquier inquietud sobre seguridad que tenga a quien ostente un puesto
inmediatamente superior al suyo, al departamento de RRHH o al Oficial de
Cumplimiento de este Codigo.

Queda terminantemente prohibida la tenencia, consumo, compra, venta, intento de venta,
distribucion o fabricacion de drogas ilegales en el lugar de trabajo, asi como el consumo
de alcohol y uso indebido de medicamentos recetados mientras se desempefian actividades
relacionadas con el trabajo. Queda también totalmente prohibida la ocultaciéon de
accidentes de trabajo o incidentes muy graves, falsificar registros de seguridad u ordenar
incumplimientos de normas de seguridad.

Las personas trabajadoras que contravengan esta normativa estaran sujetos a medidas
disciplinarias.

El departamento de RRHH aseguraré que los registros del Club contengan su informacién
de contacto actualizada para casos de emergencia.

20. Registro de operaciones y de informacion

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA mantendrd un archivo apropiado para los
registros financieros y contables. Es fundamental asegurarse de que los registros
financieros y contables son completos, exactos y no engafiosos en cuanto que esa
informacién es la base de informes, tanto internos como externos, dirigidos a autoridades
gubernamentales, reguladoras y otras entidades.

Todos los libros, registros y cuentas, incluidas las plantillas de horarios, registros de ventas,
facturas, recibos e informes de gastos, deben ser completos, exactos y fiables.

No se admite la falsificacion de documento alguno, ni cualquier tipo de distorsion de datos
relacionados con una transaccion en particular.

Las transacciones deben ser asentadas de manera oportuna y respaldadas por la
documentacion correspondiente.

No se contraerd ni abonard gasto alguno con fondos del Club si dicho gasto no estd
autorizado por la persona competente.

S

Avda., de Jerez, s/n - 41012 - Sevilla
Apdo. 1.049 | TIf: 954 61 14 00 2021 ! 0\ Iﬁ 0\ | 0
informacion@rcpineda.com | www.rcpineda.com \ U % %

2 7 SGS 7 SGS 7 _SGS



N, REAL CLUB PINEDA

P
SEVILLA

21. Conservacion de documentos

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA cumple con los requisitos legales y
reglamentarios que hacen referencia a la conservaciéon y eliminaciéon de documentos y
registros. Todo registro e informacidn se tratard de forma que permita asegurar que:

— EI archivo, almacenamiento y recuperacion de la informacién registrada se realiza
siempre de una manera organizada.

— El mantenimiento de los registros, en el formato que sea, satisface los requisitos legales,
fiscales, reglamentarios y operativos.

— Los registros y sus copias de seguridad estan protegidos.

— La documentacién necesaria estd disponible en caso de seguirse un procedimiento
judicial.

— La eliminacién de los documentos que ya carezcan de valor, tanto en formato impreso
como electrénico, se lleva a cabo de manera adecuada y oportuna.

22. Compromiso medioambiental

El Club se compromete a velar por el respeto al medio ambiente, a minimizar el impacto
medioambiental en todas sus actividades y a difundir entre las personas socias y el personal
la cultura del respeto al medio ambiente como principio de conducta en sus actuaciones,
de acuerdo, en todo momento, con la normativa vigente en esta materia y a los principios
recogidos en el Manifiesto Andaluz por el Deporte y el Medio Ambiente.

Esta entidad se compromete a ofrecer a las personas socias e integrantes de la plantilla un
entorno seguro y saludable, comprometiéndonos todos a realizar nuestras operaciones de
forma que se asegure el cumplimiento de la normativa medioambiental, evitando todo
efecto negativo en el medio ambiente.

Quien integre la Junta Directiva y la plantilla del Club deben conocer y asumir dicha
politica y actuar, en todo momento, de acuerdo con los criterios de respeto y
sostenibilidad, adoptando hébitos y conductas de buenas préacticas medioambientales y
contribuir de manera positiva al logro de los objetivos establecidos. La totalidad de los
integrantes deben también esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado
de sus actividades y de la utilizacion de instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos
a su disposicion.

En las relaciones con proveedores, contratistas o empresas colaboradoras externas se
transmitiran estos principios.

S

Avda., de Jerez, s/n - 41012 - Sevilla
Apdo. 1.049 | TIf: 954 61 14 00 2021 ! 0\ Iﬁ 0\ | 0
informacion@rcpineda.com | www.rcpineda.com \ U % %

2 7 SGS 7 SGS 7 _SGS



N, REAL CLUB PINEDA

P

SEVILLA

23. Cumplimiento de c6digo, control y régimen disciplinario

El Oficial de Cumplimiento (Compliance Officer) se encarga de velar por el cumplimiento
y la difusion de este Codigo entre todo el personal del Club. Se encargaré de recibir las
comunicaciones relativas a denuncias de incumplimiento de este Cédigo o consultas sobre
su interpretacidon. Podrd actuar por iniciativa propia o a instancias de cualquier persona
destinataria del Codigo y sus decisiones serdn vinculantes para el Club y para el personal.

El incumplimiento de Cdédigo podré conllevar consecuencias sancionatorias internas, al
margen de las consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

24. Canal de denuncias de irregularidades

Quien forme parte de la Junta Directiva del Club, personas socias o personal del REAL
CLUB PINEDA DE SEVILLA, asi como proveedores y terceros con relacion laboral,
deberdan denunciar, de buena fe y sin temor a represalias, toda irregularidad,
incumplimiento o conducta poco ética realizada por una persona trabajadora o con cargo
de direcciodn, o cualquier otra irregularidad detectada en el Club.

Las denuncias o consultas, en su caso, podrdn hacerse llegar a través del enlace disponible
al efecto en la pagina web oficial www.rcpineda.com “Canal de Denuncias”.

En todo caso se garantizaré la confidencialidad de las denuncias y se protegera a la persona
denunciante de posibles consecuencias derivadas de la misma. Serdn admitidas las
denuncias realizadas anénimamente.

Las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propésito de perjudicar a
otra persona compafiera 0 con cargo superior serdn objeto de sancidn disciplinaria, sin
perjuicio de la eventual responsabilidad penal por la posible comisiéon de un delito de
injurias o calumnias, o la responsabilidad civil por la lesion al derecho al honor.

*Las personas usuarias o personal antiguo que no denunciaron en su momento y, en
general, todas aquellas personas a las que, de alguna manera, les afecta la actividad de la
empresa deberdn recurrir a vias de denuncia alternativa.

25. Publicidad, actualizacion y disponibilidad del Codigo

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA, inscrito en la Secciéon Segunda del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, con n.° 817, en el ejercicio de las funciones que le son
propias, ha llevado a cabo la modificacién de su Cédigo Etico, siendo aprobado por
acuerdo de su Junta Directiva, en reunion celebrada en fecha de 26 de septiembre de 2023,
segun se refleja en el Acta de esa misma fecha. Dicho acuerdo, ha sido sometido a la
Asamblea Extraordinaria General del Club en la sesion celebrada en fecha de 10 de
octubre de 2023, acorddndose por la misma su aprobacion definitiva y su inscripcién en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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Este Cddigo serd actualizado, por la Junta Directiva, por motivos de estricta legalidad,
cada vez que se detecte la necesitad o asi lo constate tras la alerta manifestada por
cualquier miembro, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad y posterior ratificacién de
la Asamblea General, manteniéndose vigente en tanto no se acuerde su anulacion.

En todo lo no previsto en este Codigo, se seguirdn las recomendaciones recogidas en el
Cédigo de Etica Deportiva, aprobado por el Comité de Ministros del Consejo de Europa
el 24 de septiembre de 1992 y revisado por el mismo el 16 de junio de 2010.

El Cédigo entrara en vigor desde el dia de su publicacidn, llevandose a cabo esta a través
de la pagina web oficial, ademds de hacerse llegar a todos los miembros del Club por los
diferentes canales de comunicacion habituales para general conocimiento de todos y
remitido a la Consejeria competente en materia de deporte para su inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 67.2
b) del Decreto 41/2022, y demds normativa de aplicacion.
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*El presente Codigo, desde su aprobacion, sera de aplicacion a la totalidad de las
personas integrantes de las Juntas Directivas, desde el momento de la aceptacion de su
nombramiento. Tales integrantes leeran, comprenderan y acataran el Codigo en su
totalidad a efectos de su conocimiento y aplicacion con la mayor responsabilidad,

velando, en todo momento, por su estricto cumplimiento, sin perjuicio de su posterior
modificacion.

En Sevilla, a 11 de octubre de 2023.

Fdo.: Rodrigo Molina Montes Fdo.: Alberto Garvey Ramirez
Presidente Secretario
Real Club Pineda de Sevilla Real Club Pineda de Sevilla
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